
 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية عفف الخيرية بمحافظة الليث

طاع غير  القية مالمركز الوطني لتن  رافتحت إش 
 ( 376رقم ) تصريح  الربحي 

  
 .   محمد معطف العمريالاسم :

 .  1082773340رقم السجل : 

 .   تنفيذيمدير الوظيفة : 

 .   م2025/ 02/02تاريخ التعيين :  

 داريإقرار 

 -الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده وبعد :

وبناءً على    بناءً على الصلاحيات الممنوحة له الخيرية بمحافظة الليث عفف إن رئيس مجلس إدارة جمعية 

 .  م 2025  /02/02بتاريخ  الاول  اجتماعهجمعية في توصيات مجلس إدارة ال

 -قرر ما يلي :

 للجمعية  مديرًا   1082773340سجل رقم  محمد معطف العمريتعيين الاستاذ/   -اولاً :

حاً حتى الساعة  ( ثمان ساعات يومياً من الساعة الثامنة صبا 8فترة دوام كامل )  أعلاهيعمل المذكور  -ثانياً :

 الرابعة عصراً . 

 ً  .   م02/2025/ 02يعمل بهذا القرار اعتباراً من  -:ثالثا

 -دير :ممنوحة للمصلاحيات   -رابعا :

  والتحقق  التنفيذ  وميزانيات  والخطط التنفيذية  البرامج  مراجعة  إلى  بالإضافة ، الجودة دليل وتدقيق مراجعة  -1

 منها  

 .  الإدارات ومديري  الإدارة، لمجلس الخطط وكتابة  والنصائح المشورة تقديم في   المشاركة -2

  وضع  إلى بالإضافة  الصادرة، والتوصيات  القرارات وصياغة تقنين   أجل من  الدورية  الاجتماعات حضور -3

 .  التنفيذية  والبرامج  المناسبة، الفرعية الخطط

 التنظيمي  الهيكل وتدقيق  ومراجعة  الجودة، سياسة  وتدقيق مراجعة  -4

  لنظام الإدارة وممثل  الجودة، وتوكيد  تخطيط  مدير  مع  وصياغتها العليا الإدارة  إجراءات ادإعد في   المشاركة -5

 .  الجودة

 عام كل نهاية  في   والمرتبات  الترقيات لكافة  النهائية  المراجعة -6

  كافة وتدقيق   مراجعة  مع  السنوية  المؤسسة لميزانية  النهائية  المراجعة الإدارة، مجلس  اجتماعات حضور -7

 الخاصة بها والنماذج   والتعليمات  اءاتجروالإ السجلات

ً  بها،  المحمل والتكليفات الخطط تنفيذ   من  المدير تمكن  التي  اللازمة  القرارات كافة اتخاذ -8   الشركة  تمثيل   وأيضا

 .  والحفلات  الرسمية، والمقابلات  المناسبات، في   أي الغير؛ أمام
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  في  مناقشتها على والعمل  ،  ويةن س والنصف والسنوية،  شهرية، والنصف الشهرية،  التقارير رفع  -9

 .  الدورية  الاجتماعات

  السكرتارية وأفراد  الجودة، لنظام الإدارة  ممثل:  من كل  على  يشرف  المدير وإشراف   مسئولية  نطاق -10

  التشغيلية،  والأقسام والإدارات الإدارية  الوحدات مديري  و  ، التخطيط ومدير   القانوني، والمستشار التنفيذية، 

 .  يالإدار والمدير 

  الموظفين  أعمال مراجعة  في الكامل  والحق المطلقة  السلطة للمدير  والصلاحيات السلطات -10 -11

  موافقة   بعد  والمكافآت الحوافز  صرف  أمر وإصدار الإدارية،  الجزاءات توقيع  إلى  بالإضافة ومحاسبتهم،

   الإدارة  مجلس  ممثل

  والحق  التحقيق،  إلى  الإحالة و أ الجزاءات أو الفصل  توقيع في  الخاصة  التوصيات إصدار  في الحق -12

 .  تواجههم  التي  والمشاكل  العمل  أحوال عن  والعاملين  المسئولين لكافة الأسئلة  توجيه  في المطلق

  والحق  الأعمال، نتائج وفي  الأداء،  في تحسين تحدث  التي  القرارات  كافة إصدار في   المطلق الحق -13

 . العاملين ريلغ فيها الدخول  المحظور المناطق كافة  دخول  في المطلق

 وصلى الله وسلم على سيدنا محمد وعلى آله وصحبة وسلم .

 

 

 

 

 

 الإدارة   مجلس يــــسئر                                                                                                                                                     
                                                                                                             

                           
                        ن خميس الهلال  حس عبدالله                                                                       
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