
 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية عفف الخيرية بمحافظة الليث

طاع غير  ية القمالمركز الوطني لتن  رافتحت إش 
 ( 376رقم ) تصريح  الربحي 

  
 عبدالله حسن خميس الهلاليالاسم : 

 1101587648رقم السجل : 

 ومسؤول التزام   مراجع داخلي:   التكليف

 .   م 03/2024/ 13:  التكليف تاريخ  

 تكليف مهامقرار 

 -الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده وبعد :

 الممنوحة له وبناءً على الصلاحيات بناءً على عفف الخيرية بمحافظة الليثإن رئيس مجلس إدارة جمعية 

 . للجمعية بضرورة تعيين مراجع داخلي عتماد السياسات واللوائح لا جتماعفي ا  توصيات مجلس إدارة الجمعية

 -يلي: قرر ما 

  ومسؤول التزام كمراجع داخلي  1101587648 رقم  سجل  عبدالله حسن خميس الهلالي الاستاذ/  تكليف   -اولاً:

 . للجمعية  

 :المسؤوليات والمهام الرئيسية -:ثانيا 

 :الامتثال بالأنظمة واللوائح

التأكد من التزام الجمعية بجميع القوانين واللوائح الحكومية المتعلقة بأنشطة الجمعيات الأهلية، بما في   •

 .الأموال وتمويل الإرهاب، وغيرها من التشريعات ذات الصلةذلك نظام مكافحة غسل 

من مواءمة السياسات الداخلية للجمعية مع هذه   ة على القوانين والتأكدمراقبة أي تعديلات جديد •

 .التعديلات

 :لسياسات والإجراءاتا

 .والإدارة تطوير وتحديث السياسات والإجراءات المتعلقة بالامتثال بالتعاون مع المراجع الداخلي •

 .م ملتزمون بتطبيقهاالتأكد من أن الموظفين في الجمعية على دراية بالسياسات والإجراءات وأنه •

 :التنسيق مع المراجع الداخلي •

التعاون مع المراجع الداخلي لضمان تكامل التدقيق الداخلي مع عمليات الالتزام، وتقديم تقارير دورية   •

 .بالإجراءات المتبعةحول مدى الالتزام الداخلي  

 .حلول لمعالجتها العمل مع المراجع الداخلي لتحليل أي ثغرات في الضوابط الداخلية واقتراح  •
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 :التدريب والتوعية

تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية للموظفين حول الامتثال والقوانين التنظيمية وأهمية الحوكمة في   •

 .الجمعيات الأهلية

 .الجمعية من خلال نشر الوعي حول أفضل الممارسات الأخلاقيةتعزيز ثقافة الامتثال داخل  •

 :إدارة المخاطر

بعدم الامتثال للقوانين واللوائح ووضع خطط للتعامل مع هذه المخاطر  مخاطر المتعلقة تحديد وتقييم ال •

 .والحد منها

 .متابعة وتنفيذ التوصيات الصادرة عن المراجع الداخلي وأي جهات رقابية •

 :بلاغالتحقيق والإ

 .متابعة التحقيقات المتعلقة بأي انتهاكات أو مخالفات للسياسات أو اللوائح الداخلية للجمعية •

إعداد تقارير دورية للإدارة العليا وللجهات التنظيمية حول حالة الامتثال داخل الجمعية، وأي تجاوزات   •

 .أو مخالفات تم اكتشافها وكيفية معالجتها

 :الجهات التنظيميةلتواصل مع ا

حافظة على تواصل مستمر مع الجهات التنظيمية والرقابية للتأكد من الالتزام بالمعايير والمتطلبات  الم •

 .المطلوبة

 .الرد على أي استفسارات أو ملاحظات من الجهات الحكومية المعنية والمتابعة بشأنها •

 :التوثيق وإدارة السجلات

ارير والسياسات والإجراءات، وضمان أن تكون  تثال، بما في ذلك التقحفظ جميع الوثائق المتعلقة بالام  •

 .متاحة ومتوافقة مع متطلبات التدقيق الداخلي والخارجي

 .:الخبرة العمليةالمهارات 

 .خبرة سابقة في مجال الامتثال، التدقيق، أو الحوكمة )ويفضل في قطاع الجمعيات الأهلية( •

 :المهارات الفنية

 .لقة بالجمعيات الأهلية والعمل الخيريمتعمقة بالقوانين واللوائح المتعمعرفة  •

 .قدرة على تطوير وتنفيذ سياسات الامتثال وضمان استمرارية الالتزام بها •
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 .مهارات تحليلية قوية وإدارة المخاطر •

 :المهارات الشخصية

 .مهارات اتصال وتواصل ممتازة •

 .وكجزء من فريققدرة على العمل بشكل مستقل  •

 .حل المشكلات بطريقة مبتكرة اهتمام بالتفاصيل والقدرة على •

 .   التكليفهذا أي مبالغ مالية مقابل   اعلاه المذكور لا يتقاضى  -ثالثاً:

 .  م2024/ 13/03يعمل بهذا القرار اعتباراً من   -رابعاً: 

 وسلم.وصلى الله وسلم على سيدنا محمد وعلى آله وصحبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارَة الجَمْعِيــــة رَئِيــــسُ مجْلِسِ إِدَ 

 

 لمالكي عبدالله معيلي ا   


